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W sprawie zmian regulaminu funduszu $wiadczen socjalnych dla pracownikéw Urzedu

Gminy Ksawerdow

Na podstawie art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych (Dz. U. z 1996r. Nr.70 poz 335, Nr 118 poz 561, Nr.139 poz.647, Nr 147 poz 686;
21997 r. Nr 82 poz 518, Nr 121 poz. 770; z 1998 r. Nr 75 poz 486, Nr 113 poz. 717; z 2002 r.
Nr 135 poz.1146; z 2003r. Nr 213 poz 2081; z 2005 r. Nr 249, poz. 2104) zarzadzam, co

nastepuje:

§1.

L

Wprowadza si¢ nastepujace zmiany do regulaminu:
W §3.1 dodaje sig¢ lit. €) w brzmieniu:
e) cztonkowie rodziny pracownika posiadajacy orzeczenie o

niepetnosprawnosci lub orzeczenie o zaliczeniu do jednej z grup

inwalidzkich, pozostajacy we wspolnym gospodarstwie domowym z
pracownikiem.

§6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
2. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych $rodkow
wg nastgpujacych kryteriow:

a)

dofinansowanie do wypoczynku urlopowego pracownika w formie
zorganizowanej jak i w formie zorganizowanej we wlasnym zakresic
przystuguje raz na rok - wg tabeli nr 1 stanowiacej zatacznik nr 1 do
regulaminu,

b) dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw moze by¢ wyplacone przed

9

d)

g)

wykorzystaniem 14 dni kalendarzowych urlopu, nie pézniej jednak niz do
31 marca roku przysztego,

dofinansowanie do wypoczynku dzieci w formie zorganizowanej jak i
zorganizowanej we wlasnym zakresie, przystuguje raz w roku - wg tabeli
nr 2 stanowiacej zatacznik nr 1 do regulaminu,

dofinansowanie do wypoczynku cztonkéw rodziny pracownika
posiadajacych orzeczenie o niepelnosprawnosci lub orzeczenie o zaliczeniu
do jednej z grup inwalidzkich, w formie zorganizowanej jak i
zorganizowanej we wlasnym zakresie, przystuguje raz w roku (bez
wzgledu na wymiar czasu pracy pracownika)- wg tabeli nr 3 stanowiacej
zalacznik nr 1 do regulaminu,

dofinansowanie do wypoczynku dzieci bedzie wyplacane do konca roku
kalendarzowego., w ktérym dziecko ukonczy 18 lat, paczki przyznawane
bedg do konca roku kalendarzowego, w ktérym dziecko ukonczy 16 lat,
dofinansowanie do wypoczynku cztonkdéw rodziny pracownika
posiadajacych orzeczenie o niepelnosprawnosci lub orzeczenie o zaliczeniu
do jednej z grup inwalidzkich bedzie wyptacane bez wzgledu na wiek
osoby, ktdrej zostanie przyznane,

pracownikowi, ktéry skorzystal z dofinansowania do wypoczynku dzieci i
mlodziezy nie przystuguje dofinansowanie do jego wypoczynku
urlopowego, -



h) pracownikowi, ktéry skorzystal z dofinansowania do wypoczynku cztonka
rodziny posiadajacego orzeczenie o niepetnosprawnosci lub orzeczenie o
zaliczeniu do jednej z grup inwalidzkich przystuguje dofinansowanie do
jego wypoczynku,

i) aby pracownik mogl otrzymac dofinansowanie do wypoczynku
urlopowego musi ztozy¢ o$wiadczenie o wysokoscei przychodu
przypadajacego na jednego cztonka jego rodziny w poprzednim roku - wg,
zatacznikow 3a, 3b, 3¢

j) przez przychod rozumie si¢ calkowity przychéd brutto zgodnie z umowa o
prace i inne dochody.

3. w §6 dodaje sie ustep 6, ktory otrzymuje brzmienie:

6. Emeryci i rencisei, ktorzy rozwigzali umowg z zaktadem pracy w zwiazku
przej$ciem na emeryture lub rente otrzymuja wszelkie Swiadczenia z funduszu w

wysokosci przystugujacej osobie zatrudnionej na ' etatu.

4. Zatacznik nr 1 otrzymuje brzmienie:

TABELA NR 1
Przychéd na jednego cztonka rodziny w Wysokos¢ dofinansowania pracownika
ubiegtym roku
do 1 500 zt 600 zt
od 1501 do 1900 zt 400 zt
powyzej 1 901 zi 250 z}

TABELA NR 2

Przychdd na jednego cztonka
rodziny w ubieglym roku

Wysoko$¢ dofinansowania

Dzieci do lat 18

Forma zorganizowana

Forma niezorganizowana

do 1 500 zt 480 7t 600 zi

od 1501 do 1900 zt 320 zt 400 zt

powyzej 1 901 zt 200 zt 250 zt
TABELA NR 3

Przychéd na jednego cztonka rodziny w

ubiegltym roku

Wysoko$¢ dofinansowania cztonka rodziny
posiadajacego orzeczenie o
niepelnosprawnosci lub orzeczenie o
zaliczeniu do jednej z grup inwalidzkich

do 1500 zt 600 zt
od 1501 do 1900 zt 400 zt
powyzej 1 901 zt 250 zt

5. Dodaje si¢ zataczniki 3 a, 3 b, 3¢, ktore majq nastgpujace brzmienie:




§2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania .
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